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KDans ce cadre, notre politique QSSE s’articule autour de cing axes stratégiques principaux :

/La société M-SELGA est spécialisée dans le débit a fagon, la dissection et la préparation d’éprouvettes normalisées pour essais mécaniques. Grace a nos laboratoires partenaires, nous sommes en mesure de fournir & nos clients des rapports\
d’essais accredités COFRAC, garantissant la fiabilité et la tragabilité des résultats. La qualité, la satisfaction de nos clients, le respect de I'environnement et la slreté nucléaire constituent des principes fondamentaux, intégrés a chacune de nos
activités. Nous veillons a ce que la maitrise de ces engagements soit pleinement intégrée a la conduite de nos projets. Dans une volonté de fournir des prestations fiables et conformes aux attentes de nos clients, tout en préservant I'environnement
et en garantissant la slreté de nos activités, M-Selga a mis en place un systéme de management intégré Qualité, Environnement et Streté, conforme aux normes internationales ISO 9001, 14001 et 19443. Cette démarche repose sur une amélioration
continue de nos performances, la prévention des pollutions, la maitrise des risques liés a nos activités nucléaires, le respect des exigences légales et réglementaires, et I'écoute attentive de nos clients afin d’accroitre leur satisfaction.

Nos certifications garantissent la maitrise et I'optimisation de nos processus, assurant que nos produits et services répondent aux besoins de nos clients tout en maintenant notre réactivité, notre efficacité, notre responsabilité environnementale et
la sdreté de nos activités. Consciente également de I'importance de la sécurité et du bien-étre au travail, M-Selga intégre la prévention des risques professionnels et la protection de la santé de ses collaborateurs au cceur de son organisation.
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= Assurer la fidélisation des collaborateurs

= Accentuer la polyvalence de chacun ' i Axe stratégique n°5 :

= Développer la compétence des collaborateurs
*  Former et renforcer 'expertise des équipes pour garantir la

qualité, la sécurité et |la performance dans le secteur nucléaire ¢ Protection de

J Axe stratégique n®3: Axe stratégique n°4 :

Fidéliser, motiver et
fédérer les équipes dans
le développement de

Eliminer les dangers et

\ I'environnement et
. prévention des pollutions

I'entreprise réduire les risques SST

Axe stratégique n°2 :

Accroitre notre expertise
technique

Augmenter notre niveau
de technicité afin de
satisfaire la demande de
nos prospects

= Renforcer la conformité
des activités nucléaires en
mettant en place un suivi
rigoureux des processus

% accidents
les clients

Actionnaires M-SELGA :

La réussite de cette politique et 'atteinte de nos objectifs reposent sur 'adhésion et la participation de tous. Les pilotes de processus ont pour mission de mobiliser et
d’accompagner leurs équipes afin que chacun contribue activement a la démarche QSE et a la sireté de nos activités nucléaires. En tant que gérants, nous nous
engageons a mettre a disposition les moyens financiers, humains, organisationnels et techniques nécessaires pour soutenir cette politique. Nous comptons sur
'implication de chacun pour garantir un déploiement efficace, durable et conforme a nos exigences de qualité, sécurité, environnement et slreté nucléaire.

Teddy GOUTTESOULARD

Optimisation du tri de nos déchets
Renforcer la culture
environnementale de I'entreprise
Mettre en place un véritable suivi de
la consommation énergétique

= Mettre en ceuvre les mesures nécessaires pqur atteindre le 0
= Respect des exigences réglementaires et légales

= Veiller au respect de l'utilisation des protections collectives ou
individuelles et améliorer les comportements
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